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INFORMAZIONI PERSONALI Romina NORIS

.@ http://rominanoris.com/

O Skype rominanoris

IMPRESE Progetto ‘Sostenibilita: un nuovo approccio di fare impresa’: Come
2011-2024 Consulente ho sviluppato un servizio dedicato alla Sostenibilita in azienda
specifico per le PMI per aiutare il titolare a conoscere la sostenibilita nel suo
PROGETTI DI insieme, a fare un Assessment, secondo le Linee Guida Internazionali della
CONSULENZA [S026000, delle Attivita di Sostenibilita gia presenti in azienda con
SOSTENIBILITA ESG [I'elaborazione di una Relazione di Sostenibilita utile a pianificare un Percorso
PER LEPMI di Sostenibilita, a comunicare in modo strategico le azioni sostenibili e trarne

vantaggi economici, competitivi e di reputazione per I'azienda.

http://rominanoris.com/sostenibilita-dimpresa/

Progetto di Consulenza con Maddalena SPA in collaborazione con
Animaimpresa per accompagnare lazienda nel processo di Certificazione
SA8000 e realizzazione del Bilancio Sociale e di Sostenibilita 2020-2021.
Affiancamento della Responsabile di Sostenibilita comunicazione e marketing
nello sviluppo della pagina di sostenibilita, ESG, SDGs del sito aziendale.

Progetto di Consulenza con Casarin srl Casa di spedizioni per la
Formazione Tecnica del Board sulla Sostenibilita d'impresa e per sviluppare una
mappatura dellimpegno di sostenibilita gia in essere con la realizzazione del
Report di Sostenibilita ed.1 per la Piattaforma Open-s di ENI 2022 e sviluppo
Report di Sostenibilita ESG ed.2

Affiancamento con attivita di consulenza alla titolare per creare il profilo
aziendale nel portale Open-s di Eni.

Progetto di Consulenza con Conceria Nuvolari Societa Benefit per mappare
le azioni di Sostenibilita in azienda, realizzare un primo Report di Sostenibilita e
per rivedere i contenuti del sito aziendale in ottica di sostenibilita con la
creazione di una pagina dedicata.

Ho affiancato I'azienda nel processo per diventare Societa Benefit e nella
Redazione del Primo Bilancio di Sostenibilita 2021 con le linee guida del GRI e
della Relazione d’'impatto 2021.

Ho affiancato I'azienda nella redazione del Bilancio di Sostenibilita 2022 e la
Relazione d'Impatto 2022.

Progetto di Consulenza con WEYOU per il Percorso di Formazione Tecnica
e Assessment di Sostenibilita secondo la 1SO26000, ESG e 17SDGs con il
coinvolgimento del board e del team di Manager di funzione.

Organizzazione e speaker all'evento aziendale di fondazione di WeYOU con
I'unione di Scattolin, Zava, Aesse Service, Automatic service.

Ho sviluppato il company profile aziendale in ottica ESG e SDGs

Ho fatto un percorso di affiancamento alla forza commerciale per approfondire
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la sostenibilita come driver strategico per potenziare il business.

Sto affiancando I'azienda nel suo percorso di strutturazione della funzione di
sostenibilita interna.

Sto affiancando l'azienda nella gestione delle richieste ESG dei Clienti e degli
Istituti Bancari creando Relazioni Tecniche ESG ad hoc per i singoli clienti grandi
imprese.

Progetto di Consulenza con EImo & Montegrappa per il Percorso di
Formazione Tecnica e Assessment di Sostenibilita secondo la ISO026000, ESG e
17SDGs con il coinvolgimento del board e del team di Manager di funzione.

Progetto di Consulenza con Mion S.p.A per il Percorso di Formazione
Tecnica e Assessment di Sostenibilita secondo la 1IS026000, ESG e 17SDGs con
il coinvolgimento del board e del team di Manager di funzione.

Coordinamento e sviluppo del Codice Etico.

Progetto di Consulenza con Amer group per il Percorso di Formazione
Tecnica e Assessment di Sostenibilita secondo la 1S026000, ESG e 17SDGs con
il coinvolgimento del board e del team di Manager di funzione.

Progetto di Consulenza con I’Avvocato Nadia Monai per lo studio Civico
113 di Treviso per sviluppare il servizio di consulenza di sostenibilita per le
imprese clienti dello studio.

Abbiamo organizzato un workshop a Fidelio dedicato alla sostenibilita d'impresa
per le imprese clienti.

In seguito abbiamo sviluppato il progetto di sostenibilita per Instalmec.

Progetto di Consulenza con lo Studio di Dottori commercialisti Studio
Lettera Zanardi Borelli Associati di Parma per un percorso ad hoc per lo
studio per formare i dottori commercialisti titolari dello studio e sviluppare un
assessment di sostenibilita secondo la 1IS026000, ESG e 17SDGs dello studio.
Sto affiancando lo studio per strutturare il servizio di consulenza per le loro
imprese clienti.

Abbiamo organizzato un evento per le aziende clienti dedicato alla sostenibilita
e ai servizi che offriamo per i percorsi di consulenza e formazione di sostenibilita.

Progetto di Consulenza con Novaref S.p.A per il Percorso di Formazione
Tecnica e Assessment di Sostenibilita secondo la 1IS026000, ESG e 17SDGs con
il coinvolgimento del board e del team di Manager di funzione.

Coordinamento e sviluppo della Brochure Aziendale ESG.

Progetto di Consulenza con Vetrerie Riunite per il Percorso di Formazione
Tecnica e Assessment di Sostenibilita secondo la 1ISO26000, ESG e 17SDGs con
il coinvolgimento dell’AD e del team di Manager di funzione.

Affiancamento dell’AD e del team aziendale per formazione tecnica relativa al
Bilancio di Sostenibilita 2022 per pianificare i progetti strategici da sviluppare
nel 2024.

Progetto di Consulenza con Gruppo D’Amico D&D Italia per il Percorso
di Formazione Tecnica e Assessment di Sostenibilita secondo la 1IS026000, ESG
e 17SDGs con il coinvolgimento del board e del team di Manager di funzione
nelle tre sedi aziendali di Pontecagnano, Milano e Rovereto.

Coordinamento e sviluppo della Brochure Aziendale ESG

Progetto di Consulenza per EURO GROUP per sviluppare un monitoraggio
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con il coinvolgimento dei titolari delle 33 aziende associate al network per capire
il livello di conoscenza relativamente alla sostenibilita e sviluppare |’Academy di
sostenibilita —vedi nei progetti formativi.

Progetto di Consulenza con Brumat per il Percorso di Formazione Tecnica
e Assessment di Sostenibilita secondo la IS026000, ESG e 17SDGs con il
coinvolgimento dell'imprenditrice Titolare.

Progetto di Consulenza con Promotion SPA e la controllata Salin 1953
per accompagnarle in un percorso utile ad approfondire la Sostenibilita
d'impresa con un lavoro di Assessment secondo le Linee guida Internazionali
della ISO 26000 e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile e definire i parametri
di sostenibilitd ambientale sociale e di governance per le aziende controllate del

gruppo.

Progetto di Consulenza con Pengo SPA per la Formazione Tecnica del
Team Titolare e Manager di funzione sulla Sostenibilita d'impresa e per
sviluppare una mappatura dellimpegno di sostenibilitd gia in essere e la
pianificazione di un piano di sviluppo di sostenibilita attraverso le Linee Guida
Internazionali della ISO26000 e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile anche
rivolto alle aziende controllate del gruppo.

Progetto di Consulenza con il Maglificio Innocenti SPA per la Formazione
Tecnica del Board sulla Sostenibilita d'impresa e per sviluppare una mappatura
dellimpegno di sostenibilita gia in essere e la pianificazione di un piano di
sviluppo di sostenibilita attraverso le Linee Guida Internazionali della ISO26000
e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile.

Progetto di Formazione con Sipa SPA - Gruppo Zoppas Industries con il
Board di Dirigenti e Manager per conoscere le Basi della Sostenibilita d’Impresa
in ottica strategica e integrata con il Bilancio di Sostenibilita del Gruppo ZOPPAS
Ed.2020

Progetto di Consulenza con Maglificio Giordano’s per il Percorso di
Formazione Tecnica e Assessment di Sostenibilita secondo la 1ISO26000, ESG e
17SDGs con il coinvolgimento del board e del team di Manager di funzione.
Coordinamento e sviluppo del Codice Etico. Sviluppo della Relazione tecnica di
sostenibilita ESG per il cliente Hermes.

Progetto di Consulenza con Instalmec per il Percorso di Formazione
Tecnica e Assessment di Sostenibilita secondo la 1SO26000, ESG e 17SDGs con
il coinvolgimento del board e del team di Manager di funzione.

Coordinamento e sviluppo della Brochure Aziendale ESG.

Progetto di Consulenza con Otlav SPA per lo sviluppo del percorso “Le
persone per la Sostenibilita di Otlav” con il Board aziendale - Titolare, Dirigenti
e Responsabili - per lavorare, sui valori e sulla storia per la sostenibilita
dell'azienda al fine di coinvolgere tutte le persone dell'azienda in particolare dei
Giovani Talenti.

Progetto di Consulenza con Ristorazione Ottavian SPA per la Formazione
Tecnica del Board e di un team di Manager sulla sostenibilita d'impresa e per
sviluppare una mappatura dellimpegno di sostenibilitd gia in essere e la
pianificazione di un piano di sviluppo di sostenibilita attraverso le Linee Guida
Internazionali della 1ISO26000 e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile con la
Redazione di una Relazione di Sostenibilita 1°Edizione 2022 con attivita 2021.
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Progetto di Consulenza con FCF Fontanafredda Cold Forging per la
Formazione Tecnica del Board Dirigenziale con il team di Manager sulla
sostenibilita d'impresa e per sviluppare una mappatura dellimpegno di
sostenibilita gia in essere e la pianificazione di un piano di sviluppo di
sostenibilita attraverso le Linee Guida Internazionali della ISO26000 e Agenda
2030 dello sviluppo Sostenibile con la Redazione di una Relazione di
Sostenibilita 1°Edizione 2022 con attivita 2021.

Progetto di Consulenza con il Maglificio M3Knitwear per la Formazione
Tecnica del Board sulla Sostenibilita d'impresa e per sviluppare una mappatura
dellimpegno di sostenibilita gia in essere con la realizzazione di una Relazione
di Sostenibilita e la pianificazione di un piano di sviluppo di sostenibilita
attraverso le Linee Guida Internazionali della 1ISO26000 e Agenda 2030 dello
sviluppo Sostenibile.

Organizzazione dell'evento aziendale per i 60 di storia dell'azienda con la
partecipazione di tutto il team aziendale e stakeholder esterni.

Percorso di accompagnamento dei titolari per trasformare I'azienda in Societa
Benefit.

Sviluppo di un Flyer ESG per i clienti.

Progetto di Consulenza con Dovitia per la Formazione Tecnica del Board
sulla sostenibilita d'impresa e per sviluppare una mappatura dellimpegno di
sostenibilita gia in essere e la pianificazione di un piano di sviluppo di
sostenibilita attraverso le Linee Guida Internazionali della ISO26000 e Agenda
2030 dello sviluppo Sostenibile.

Progetto di Consulenza con Big Line per la Formazione Tecnica del Board
sulla sostenibilita d'impresa e per sviluppare una mappatura dell'impegno di
sostenibilita gia in essere e la pianificazione di un piano di sviluppo di
sostenibilita attraverso le Linee Guida Internazionali della ISO26000 attraverso
le Linee Guida Internazionali della ISO26000 e Agenda 2030 dello sviluppo
Sostenibile

Progetto di Consulenza con Dotto Trains per la Formazione Tecnica del
Board e di un team di Manager sulla sostenibilita d'impresa e per sviluppare una
mappatura dellimpegno di sostenibilita gia in essere e la pianificazione di un
piano di sviluppo di sostenibilita attraverso le Linee Guida Internazionali della
ISO26000 attraverso le Linee Guida Internazionali della ISO26000 e Agenda
2030 dello sviluppo Sostenibile con la realizzazione finale di una Relazione di
Sostenibilita 1°Edizione 2022 attivita svolte 2021.

Progetto di Consulenza con Meteor Sas per la Formazione Tecnica del
Board e di un team con Dirigente commerciale e Manager sulla sostenibilita
d’'impresa e per sviluppare una mappatura dellimpegno di sostenibilita gia in
essere e la pianificazione di un piano di sviluppo di sostenibilita attraverso le
Linee Guida Internazionali della 1SO26000 attraverso le Linee Guida
Internazionali della ISO26000 e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile con la
realizzazione finale di una Relazione di Sostenibilita 1°Edizione 2022 attivita
svolte 2021.

Progetto di Consulenza STUDIO BACCIOLO Dottori Commercialisti per
la Formazione Tecnica del Board e del Team di Collaboratori sulla sostenibilita
d'impresa e per sviluppare una mappatura dellimpegno di sostenibilita gia in
essere con una Relazione di Sostenibilita e la pianificazione di un piano di
sviluppo di sostenibilita attraverso le Linee Guida Internazionali della ISO26000
attraverso le Linee Guida Internazionali della ISO26000 e Agenda 2030 dello
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sviluppo Sostenibile.

Progetto di Consulenza con Studio Bacciolo e Chiosco Lorenzo sas per
la Formazione Tecnica dei titolari e del team sulla sostenibilita d'impresa e per
sviluppare una mappatura dellimpegno di sostenibilita gia in essere e la
pianificazione di un piano di sviluppo di sostenibilita attraverso le Linee Guida
Internazionali della ISO26000 ESG e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile.
Sviluppo di un company profile in ottica ESG.

Progetto di Consulenza con Studio Bacciolo e Mimesia per la Formazione
Tecnica dei titolari e del team sulla sostenibilita d'impresa e per sviluppare una
mappatura dellimpegno di sostenibilita gia in essere e la pianificazione di un
piano di sviluppo di sostenibilita attraverso le Linee Guida Internazionali della
1ISO26000 ESG e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile.

Progetto di Consulenza con Studio Bacciolo e Omar sas per la
Formazione Tecnica dei titolari e del team sulla sostenibilita d'impresa e per
sviluppare una mappatura dellimpegno di sostenibilita gia in essere e la
pianificazione di un piano di sviluppo di sostenibilita attraverso le Linee Guida
Internazionali della ISO26000 ESG e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile.

Progetto di Consulenza con Studio Bacciolo e Hotel Columbia per la
Formazione Tecnica dei titolari e del team sulla sostenibilita d'impresa e per
sviluppare una mappatura dellimpegno di sostenibilita gia in essere e la
pianificazione di un piano di sviluppo di sostenibilita attraverso le Linee Guida
Internazionali della ISO26000 ESG e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile.

Progetto di consulenza per 4 aziende Scattolin Distribuzione A utomatica
Service Vending SB, Carma Distributori automatici, Net1 Soluzioni
Informatiche per lo sviluppo del percorso di sostenibilita con il coinvolgimento
di tutte le persone e per consolidare un Modello Organizzativo Circolare
facendo un lavoro di affiancamento continuo al Gruppo Titolare Responsabili
per sviluppare una leadership responsabile e sostenibile e ai diversi Team di
Lavoro Responsabile Collaboratori per aumentare il coinvolgimento
responsabile delle persone nel partecipare a generare la sostenibilita
dell’'azienda.

Progetto di Consulenza con Service Vending SB per la realizzazione del
Codice Etico Aziendale con il coinvolgimento di tutto il Team Aziendale.

Progetto di consulenza con Scattolin Distribuzione automatica per la
realizzazione della Carta Valori con il coinvolgimento di tutto il Team
Aziendale.

Progetto di consulenza in collaborazione con Unisef e Dotto Trains per
sviluppare una mappatura della sostenibilita dell'azienda con il Team Titolari e
Manager di Area per realizzare una Relazione di Sostenibilita secondo le Linee
Guida della 1ISO26000 e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile.

Progetto di Consulenza con Carma Distributori automatici per la Mappatura
della Azioni di sostenibilita in essere e la comunicazione di sostenibilita
attraverso la creazione dei contenuti per la pagina di sostenibilita nel sito
aziendale e la creazione di un piano editoriale di comunicazione di sostenibilita
per le pagine dei social network aziendali.

Progetto di consulenza con Net1 Soluzioni Informatiche per la mappatura
dellimpegno di sostenibilita, creazione dei contenuti per la pagina di
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sostenibilita nel sito aziendale, per la brochure e la presentazione commerciale
attraverso le Linee Guida Internazionali della 1ISO26000 e Agenda 2030 dello
sviluppo Sostenibile

Progetto di Consulenza con Project Officina Creativa per la mappatura
dellimpegno di sostenibilita gia in essere e la pianificazione di un piano di
sviluppo di sostenibilita attraverso le Linee Guida Internazionali della ISO26000
e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile

Progetto di Consulenza con Project Officina Creativa per la Realizzazione
del Codice Etico Aziendale e Carta Valori con il coinvolgimento di tutto il Team
Aziendale.

Progetto di Consulenza con Project Officina Creativa per il suo progetto The
Ghost Maker dedicato a sensibilizzare e supportare sui temi della sostenibilita
d'impresa le aziende artigiani presenti nella catena di fornitura di Project. Per
loro ho realizzato un video corso formativo con i concetti tecnici e pratici della
sostenibilita d'impresa che & stato messo a disposizione sulla piattaforma creata
da Project per loro. Inoltre ho creato un percorso di affiancamento ad hoc per
seguire le aziende artigiane presenti nella piattaforma per mappare la loro
sostenibilita e sviluppare un piano di sviluppo sostenibile.

Progetto di Consulenza con Conceria Nuvolari Societa Benefit per mappare
le azioni di Sostenibilita in azienda, realizzare un primo Report di Sostenibilita e
per rivedere i contenuti del sito aziendale in ottica di sostenibilitd con la
creazione di una pagina dedicata. Ho affiancato I'azienda nel processo per
diventare Societa Benefit e nella Redazione del Primo Bilancio di Sostenibilita
2021 con le linee guida del GRI e della Relazione d'impatto 2021. Ho affiancato
'azienda nella redazione del Bilancio di Sostenibilita 2022 e la Relazione
d’'Impatto 2022.

Progetto di Consulenza con Vemer Spa per sviluppare una mappatura della
sostenibilita dell'azienda con il Team Dirigente e Manager di Area per
realizzare una Relazione di Sostenibilita secondo le Linee Guida della
ISO26000 e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile.

Progetto di Consulenza con Naturally Pinsa Societa Benefit con il Board
per sviluppare una mappatura della sostenibilita dellazienda e
realizzare una Relazione di Sostenibilita secondo le Linee Guida della
ISO26000 e Agenda 2030 dello sviluppo Sostenibile.

Progetto ‘Aziende impattanti - il valore socio economico del fare impresa’
- Percorso di ceck up delle azioni di sostenibilita in essere per Cosmev,
Nicolini, Salone Lorena, Segheria Omizzolo, Belfiore, Sae in collaborazione
con CONFARTIGIANATO Mandamento di Bassano del Grappa.
Dopo aver realizzato la mappatura del'impegno di sostenibilita delle 5 aziende
coinvolte nel progetto insieme abbiamo realizzato il video tutorial per
sensibilizzare le aziende artigiane del territorio Vicentino ai temi della
sostenibilita. Dopo il lancio di questo Progetto € attivo un servizio di Sportello
per le Aziende Artigiane per poter approfondire il tema della Sostenibilita e
intraprendere un Percorso di affiancamento e consulenza dedicato alla
Sostenibilita della propria impresa.

Pagina web dedicata al Progetto
https://www.confartigianatovicenza.it/generazione-sostenibile/

Video completo dedicato al Progetto
https://www.youtube.com/watch?v=JWQJowhltzw&feature=emb logo

Cos'e la sostenibilita d'impresa
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https://www.youtube.com/watch?v=T-DasdbUh7M&feature=emb imp woyt
Quali sono gli ambiti e le azioni di sostenibilita
https://www.youtube.com/watch?v=75bzi-kDdlk&feature=emb logo

Quali sono i vantaggi per I'impresa sostenibile
https://www.youtube.com/watch?v=dyn ggou7XU&feature=emb logo

Progetto Mr Bio Food - Come Consulente ho sviluppato assieme ai 3 Titolari
il progetto ‘L'organizzazione della rete di vendita in Italia e all'Estero’. Ho
lavorato con i 3 titolari nella fase di start-up dell'azienda per fare una ricerca di
mercato e sviluppare il portfolio clienti in Italia e all'estero curando le relazioni
con i potenziali clienti da acquisire. Ho sviluppato un progetto di Sostenibilita
d'impresa realizzando una mappatura delle azioni di Csr gia presenti in
azienda e un primo Report.di Sostenibilita.

Progetto Alghitaly- Come Consulente ho sviluppato un progetto di welfare
aziendale con il Titolare e i collaboratori realizzando un'analisi di clima in
azienda per poi sviluppare un percorso di consulenza e formazione per
migliorare la collaborazione e la motivazione a partecipare attivamente
all'innovazione dell'azienda.

Progetto Verys - Come Consulente ho sviluppato assieme ai 4 Titolari il
Codice Etico per la loro impresa. Ho lavorato facendo emergere dal gruppo i
punti fondamentali che regolano a gestione etica e sostenibile della loro
impresa per poi arrivare a redigere il Codice Etico.

Progetto PORTOGREEN - Green town Economy per una citta
Greentosa Percorso di Consulenza ‘Adozione di buone prassi aziendali
orientate alla sostenibilita e responsabilita d'impresa’ in collaborazione con
TERSERVIZI per 6 aziende del Commercio di Portogruaro.

Progetto ‘MODELLO DI RESPONSABILITA’ SOCIALE D'IMPRESA PER
L’ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLA RISTORAZIONE' -'Definire il
Disciplinare’ Coordinamento di un gruppo di ristoratori di Vicenza, Mestre e
Padova per definire i contenuti di un disciplinare di sostenibilita per la
ristorazione in collaborazione con ESAC FORMAZIONE.

Progetto ‘MODELLO DI RESPONSABILITA’ SOCIALE D'IMPRESA PER
L’'ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLA RISTORAZIONE' -‘Condividere
e definire le linee guida’ Coordinamento di un gruppo di ristoratori di
Vicenza, Mestre e Padova per definire i contenuti di un Disciplinare di
sostenibilita per la ristorazione in collaborazione con ESAC FORMAZIONE.

Progetto RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA" -Attivita di Action
Research per Ristorante La Montanella, Nero di Seppia e Nautilus Fish &
Wine in collaborazione con ASCOM PD

Progetto RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA” -Attivita di
Consulenza Research per Ristorante La Montanella, Nero di Seppia e
Nautilus Fish & Wine in collaborazione con ASCOM PD.

Progetto MODELLO DI RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA PER
L'ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLA RISTORAZIONE — Attivita di
Consulenza ‘Analisi e raccolta di informazioni * per Vigoloso in collaborazione con
TERSERVIZI.
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Progetto MODELLO DI RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA PER
L'ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLA RISTORAZIONE - Attivita di
Consulenza ‘Analisi e raccolta di informazioni* per Fossetta in collaborazione con
TERSERVIZI.

Progetto MODELLO DI RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA PER
L'ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLA RISTORAZIONE — Attivita di
Consulenza ‘Analisi e raccolta di informazioni ‘per Le Vie in collaborazione con
TERSERVIZI.

Progetto MODELLO DI RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA PER
L'ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLA RISTORAZIONE — Attivita di
Consulenza ‘Analisi e raccolta di informazioni * per Controvento in collaborazione
con TERSERVIZI.
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Progetto MODELLO DI RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA PER
L'ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLA RISTORAZIONE — Attivita di
Consulenza e Action Research ‘Analisi e raccolta di informazioni * per Sale e Pepe
Group in collaborazione con TERSERVIZI.

Progetto ‘Responsabilmente’ promuovere l'innovazione sociale e
trasmettere l'etica. - ‘Comunita e ambiente responsabili nel territorio
vicentino’. Percorso Progetto di Consulenza ' Modelli e strumenti per la
Sostenibilita e la RSI" per DIOMA in collaborazione con CPV.

Progetto ‘Responsabilmente’ promuovere I'innovazione sociale e
trasmettere I'etica. - ‘Comunita e ambiente responsabili nel territorio
vicentino’. Percorso Progetto di Consulenza * Modelli e strumenti per la
Sostenibilita e la RSI’ per NET1 Soluzioni Informatiche in collaborazione con
CPV.

Progetto ‘MODELLI E STRUMENTI DI WELFARE AZIENDALE PER LA
COMUNITA'DI PICCOLE IMPRESE’ Progetto di Consulenza con ‘Attivita di
Sportello per erogazione di servizi informativi e assistenziali di Welfare
aziendale’ per le Imprese artigiane di Vicenza e provincia in Collaborazione con
CESAR.

Progetto ‘MODELLI E STRUMENTI DI WELFARE AZIENDALE PER LA
COMUNITA'DI PICCOLE IMPRESE’ Progetto di Consulenza con ‘Attivita
di Sportello per erogazione di servizi informativi e assistenziali di Sostenibilita
d'impresa’ per le Imprese artigiane di Vicenza e provincia in Collaborazione con
CESAR.

Progetto ‘Dalla Responsabilita sociale d'impresa alla competitivita
responsabile d'impresa — Il modello veneto’ Progetto di Consulenza con
‘Attivita di Sportello PER LA COMPETITIVITA’ RESPONSABILE D'IMPRESA’
per le Imprese artigiane di Vicenza e provincia in Collaborazione con CESAR.

Progetto ‘Modelli di Sviluppo Etici e relazioni responsabili per la
creazione di filiere sostenibili’ Percorso di consulenza di ‘Assessment
aziendale sullo stato della CSR e comunicazione della stessa’ per
Technowrapp e I'AD e HR Manager in Collaborazione con UNIS&F TV.

Percorso di consulenza con il coinvolgimento di tutte le persone dell’azienda
per approfondire i temi della sostenibilita e fare consapevolezza delle azioni
sostenibili gia in essere e da implementare per Technowrapp in
Collaborazione con UNIS&F TV.

Progetto 'Verso Modelli Benefit’ - Social value: comunicazione e
accountability’- ‘Tempo di innovare: cambiare il proprio modello di
business e la strategia d'impresa’ - 2 Percorsi di consulenza con il
coinvolgimento di tutte le persone dell'azienda per approfondire i temi della
sostenibilita e fare consapevolezza delle azioni sostenibili gia in essere per
Carma in Collaborazione con UNIS&F TV.

Progetto ‘Verso Modelli Benefit’ - Rigenerare il proprio modello di
business partendo dai nuovi bisogni sociali- Percorso di consulenza
con il coinvolgimento di tutte le persone dellazienda per approfondire i temi
della sostenibilita e fare consapevolezza delle azioni sostenibili gia in essere
per Mr Bio Food in Collaborazione con UNIS&F TV.
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Progetto 'Verso Modelli Benefit’ - Rigenerare il proprio modello di
business partendo dai nuovi bisogni sociali - Riorientare le
organizzazioni verso un modello ad alto impatto sociale ed elevata
efficienza- 2 Percorsi di consulenza con il coinvolgimento di tutte le
persone dell'azienda per approfondire i temi della sostenibilita e fare
consapevolezza delle azioni sostenibili gia in essere per Net 1 in Collaborazione
con UNIS&F TV.

Progetto ‘Modelli di Sviluppo Etici e relazioni responsabili per la
creazione di filiere sostenibili’ Percorso di consulenza di ‘Ceck up aziendale
sullo stato della CSR e comunicazione della stessa’ per Scattolin
distribuzione automatica in Collaborazione con UNIS&F TV.

Progetto ‘Modelli di Sviluppo Etici e relazioni responsabili per la
creazione di filiere sostenibili’ Percorso di consulenza di ‘Ceck up aziendale
sullo stato della CSR e comunicazione della stessa’ per Fullin in Collaborazione
con UNIS&F TV.

Progetto ‘Modelli di Sviluppo Etici e relazioni responsabili per la
creazione di filiere sostenibili’ Percorso di consulenza di ‘Ceck up aziendale
sullo stato della CSR e comunicazione della stessa’ per Service Vending in
Collaborazione con UNIS&F TV.

Progetto ‘Modelli di Sviluppo Etici e relazioni responsabili per la creazione
di filiere sostenibili’ —Attivita di Coaching per I'mplementazione dei principi RSi in
azienda per Service Vending in Collaborazione con UNIS&F TV.

Progetto ‘Modelli di Sviluppo Etici e relazioni responsabili per la creazione
di filiere sostenibili’ Percorso di Action Research ‘Definire e implementare un
piano per comunicare la CSR come progetto di sviluppo aziendale’ per Fullin
in Collaborazione con UNIS&F TV.

Progetto ‘Modelli di Sviluppo Etici e relazioni responsabili per la creazione
di filiere sostenibili’ Percorso di Action Research ‘Definire e implementare un
piano per comunicare la CSR come progetto di sviluppo aziendale’ per
Scattolin Distribuzione automatica in Collaborazione con UNIS&F TV.

Progetto 2019 ‘AL CENTRO NELLA NUOVA ORGANIZZAZIONE

CIRCOLARE'-
Progetto di consulenza di 1 anno per ognuna delle 3 aziende del vending
Scattolin distribuzione automatica, Fullin e Service Vending per lo sviluppo del

percorso di sostenibilita con il coinvolgimento di tutte le persone.

- IL MODELLO ORGANIZZATIVO CIRCOLARE E LA SUA OPERATIVITA NEL CONTESTO

- L'IMPLEMENTAZIONE DI UNA FORMA DI ORGANIZZAZIONE CIRCOLARE

- DALLA LEADERSHIP CONSAPEVOLE ALLA LEADERSHIP CONDIVISA

- DALLA LEADERSHIP OPERATIVA ALLA LEADERSHIP RESPONSABILE E SOSTENIBILE

Il progetto & sviluppato in collaborazione con UNIS&F TV.
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Profilo Professionale Romina Noris

Progetto ‘Sostenibilita: un nuovo approccio di fare impresa’: Come
Formatrice ho sviluppato un workshop dedicato alla Sostenibilita in azienda
specifico per le PMI per aiutarle a conoscere la sostenibilita nel suo insieme,
conoscerne i vantaggi economici competitivi e di reputazione e cogliere la
necessita di uno sviluppo sostenibile per la propria realta aziendale nello
scenario attuale. L'ho realizzo a livello aziendale e interaziendale collaborando
anche con Associazioni di categoria e Istituti di Formazione.
http://rominanoris.com/sostenibilita-dimpresa/

Progetto formativo in collaborazione con INTERTEK e CIBJO per la
realizzazione di 7 moduli di approfondimento della Sostenibilita attraverso:

- UNI ISO/TS 17033 Asserzioni etiche ed informazioni di supporto

-UNI EN ISO 26000 - Guida alla Responsabilita sociale

- UNI ISO 10014 - Sistemi di gestione per la qualita

-UNI ISO 20121 Sistemi di gestione sostenibile degli eventi
-UNI/PdR18:2016 Prassi di Riferimento per la Sostenibilita Sociale delle
organizzazioni

.-AA1000 ACCOUNTABILITY STANDARD

-SA 8000 - Social Accountability

Progetto formativo in collaborazione con INTERTEK per il percorso “LA
FIGURA DEL SUSTAINABILITY MANAGER”

Percorso diviso in moduli per preparare i manager ad ottenere la certificazione di
Sustainability Manager.

Progetto formativo interaziendale in collaborazione con ICE per il Percorso
“Sostenibilita export nuove regole”

L'intento del percorso & di formare imprenditori e manager sul tema della
sostenibilita d'impresa come driver per l'internazionalizzazione.

[l percorso & stato realizzato su tutto il territorio nazionale in collaborazione con
Confindustria a Roma, Vicenza/Brescia, Salerno, Bologna, Palermo.

Per ogni edizione ho fatto attivita di coaching alle aziedne che sono state
selezionate da ICE per sviluppare con loro I'assessment di sostenibilitad secondo
la 1ISO26000, ESG e 17SDG's

Le imprese che ho affiancato nelle diverse edizioni sono:

Gruppo D'Amico, Mugavero, Esperidio llpa Adesivi, Itidet, Wowgreenhouse,
Better Silver, Fiam, Metelli Group, Mori, Agrioil, Dimauro officine grafiche,
Medac, Parmafluid, Saes Rial, Spezia, Agrumaria Corleone, HTS, Planeta.

Progetto formativo in collaborazione con ICE per il Percorso all’interno
della piattaforma Train2markets dedicato alla Sostenibilita d’impresa.
Insieme al team di Train2MArkets di ICE ho sviluppato 5 pillole formative
dedicate alla Sostenibilita d'impresa per PMI per permettere alle imprese di
avere in autonomia una formazione sui fondamentali della sostenibilita.
https://train2markets.ice.it/ice/enrol/index.php?id=233

Progetto formativo interaziendale collaborazione con ICE per il Percorso
Digital Export Manager per PROFESSIONISTI a MILANO

Export Sostenibile -“La Sostenibilita come driver strategico per far crescere il
Business delle PMI su Mercati internazionali”

L’intento del percorso era di formare con contenuti tecnici di Sostenibilita
d'impresa Export Manager Professionisti che supportano le PMI italiane nel
processo di internazionalizzazione ed export.
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Progetto formativo interaziendale in collaborazione con ICE per il Percorso
Digital Export Manager per PROFESSIONISTI a ROMA

Export Sostenibile -“La Sostenibilita come driver strategico per far crescere il
Business delle PMI su Mercati internazionali”

L'intento del percorso era di formare con contenuti tecnici di Sostenibilita
d'impresa Export Manager Professionisti che supportano le PMI italiane nel
processo di internazionalizzazione ed export.

Progetto Formativo Interaziendale PER COMPETENZE DI MARKETING
DIGITALI PER LE IMPRESE ITALIANE-DIGITAL EXPORT ACADEMY in
collaborazione con ICE e Confindustria Nautica

L'intento del Percorso era di formare con contenuti tecnici i Titolari e Manager di
PMI a livello nazionale sulla Sostenibilita d'impresa come driver strategico e
competitivo per il loro percorso di internazionalizzazione.

Progetto Formativo Interaziendale PER COMPETENZE DI MARKETING
DIGITALI PER LE IMPRESE ITALIANE-DIGITAL EXPORT ACADEMY in
collaborazione con ICE e Assosport

L’intento del Percorso era di formare con contenuti tecnici i Titolari e Manager di
PMI a livello nazionale sulla Sostenibilita d'impresa come driver strategico e
competitivo per il loro percorso di internazionalizzazione.

Progetto Formativo Interaziendale PER COMPETENZE DI MARKETING
DIGITALI PER LE IMPRESE ITALIANE-DIGITAL EXPORT ACADEMY in
collaborazione con ICE e Cosmetica Italia

L'intento del Percorso era di formare con contenuti tecnici i Titolari e Manager di
PMI a livello nazionale sulla Sostenibilita d'impresa come driver strategico e
competitivo per il loro percorso di internazionalizzazione.

Progetto Formativo Interaziendale PER COMPETENZE DI MARKETING
DIGITALI PER LE IMPRESE ITALIANE-DIGITAL EXPORT ACADEMY in
collaborazione con ICE, Federvini e Assodistillati

L'intento del Percorso era di formare con contenuti tecnici i Titolari e Manager di
PMI a livello nazionale sulla Sostenibilita d'impresa come driver strategico e
competitivo per il loro percorso di internazionalizzazione.

Progetto Formativo Interaziendale in collaborazione con ICE e CNA

dedicato alle donne imprenditrici
Donne Imprenditrici - IL POTENZIALE FEMMINILE COME VALORE

NELLA GESTIONE D’'IMPRESA.

Progetto Formativo Interaziendale PER COMPETENZE DI MARKETING
DIGITALI PER LE IMPRESE ITALIANE-DIGITAL EXPORT ACADEMY
MODULO AVANZATO in collaborazione con ICE e Confindustria Moda
Filiera Pelle: calzature-pelletteria-pellicceria-concia.

L'intento del Percorso era di formare con contenuti tecnici i Titolari e Manager di
PMI a livello nazionale sulla Sostenibilita d'impresa come driver strategico e
competitivo per il loro percorso di internazionalizzazione.

Progetto Formativo Interaziendale in collaborazione con ICE e Camera di
Commercio di Taranto

TARANTO RIPARTE CON L’EXPORT - Fase 2 — Approfondimenti per

’export - “Mod. IV Sostenibilita: Un nuovo modo di fare impresa” e “Mod. V
Approfondimenti per un’impresa sostenibile”
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L'intento del Percorso era di formare con contenuti tecnici i Titolari e Manager di
PMI di Taranto sulla Sostenibilita d'impresa come driver strategico e competitivo
per il loro percorso di internazionalizzazione.

Progetto Formativo in collaborazione con ICE per la Formazione di Giovani
Export Manager della la D-T.E.M. ACADEMY per I'internazionalizzazione
delle PMI

L’intento del Percorso era di formare con contenuti tecnici i Giovani Neolaureati
su “La Sostenibilita delle MPMI per competere su Mercati Internazionali" in vista
del loro ruolo di Export manager in MPMI in fase di internazionalizzazione per
valorizzare I'impegno di sostenibilita gia in essere in azienda.

Progetto Formativo in collaborazione con ICE per la Formazione di Giovani
Export Manager per I'internazionalizzazione delle PMI ed.1

L'intento del Percorso era di formare con contenuti tecnici i Giovani Neolaureati
su “La Sostenibilita delle MPMI per competere su Mercati Internazionali" in vista
del loro ruolo di Export manager in MPMI in fase di internazionalizzazione per
valorizzare I'impegno di sostenibilita gia in essere in azienda.

Progetto Formativo in collaborazione con ICE per la Formazione di Giovani
Export Manager per I'internazionalizzazione delle PMI

Progetto Ri-parti con I’export in collaborazione con Anpal Servizi-Corso di
Specializzazione in Export e comunicazione digitale per I'’estero —Marche
docenza in “Sostenibilita”

L'intento del Percorso era di formare con contenuti tecnici i Giovani Neolaureati
sulla Sostenibilita delle MPMI per competere su Mercati Internazionali in vista
del loro ruolo di Export manager in MPMI in fase di internazionalizzazione per
valorizzare I'impegno di sostenibilita gia in essere in azienda.

Progetto Formativo in collaborazione con SAF Emilia e Triveneto per il
Master di Alta Formazione per i Dottori commercialisti e esperti revisori
contabili “Il commercialista consulente della sostenibilita”

Sono docente per il Modulo Sustainability Team Lab.

Ho partecipato a tutte e 4 le edizioni del percorso.

Progetto Formativo in collaborazione con SAF Emilia e Triveneto per il
Percorso per i Dottori commercialisti e esperti revisori contabili “Controllo
di gestione” per il Modulo Sostenibilita d'impresa

Intervento formativo in collaborazione con ODEC di Padova e SAF per i
Dottori Commercialisti dal titolo:

IL DOTTORE COMMERCIALISTA E LA SOSTENIBILITA D'IMPRESA

Le competenze necessarie per affiancare le Imprese del Nord Est.

Progetto formativo interaziendale in collaborazione con EURO GROUP- ho
creato e tenuto come unica docente I'’Accademy di Sostenibilita per le imprese
del Vending automatico associate a Euro Group.

Progetto Formativo in collaborazione con Forema e VERTIV per formare i
team di manager della sede di Padova e Bologna sulla Sostenibilita d'impresa,
Agenda 2030, ESg standard di rendicontazione con approfondimento di
spiegazione del Bilancio di Sostenibilita di gruppo.

Progetto formativo interaziendale in collaborazione con Unis&f e Forema
All'interno del catalogo Sostenibilita sviluppato per le imprese del nord Est
In particolare come Formatrice ho tenuto i seguenti percorsi interaziendali:
-“Agenda 2030 come guida per I'agire di un’azienda sostenibile”
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https://forema.it/it/corsi/agenda-2030-come-guida-per-lagire-di-unazienda-
sostenibile-01-04-2022/

-“Il modello organizzativo circolare per generare la sostenibilita
aziendale”

https://forema.it/it/corsi/la-sostenibilit-come-modello-innovativo-per-le-
organizzazioni-percorso-formativo-base-11-03-2022/

Progetto Formativo interaziendale in collaborazione FOREMA nel Progetto
“Comunicare Prodotti e Servizi In Ottica Responsabile”

L’intento del Percorso era di formare con contenuti tecnici le figure aziendali
sulla Sostenibilita d'impresa per identificare le azioni in essere e creare una
comunicazione mirata per valorizzarle nei diversi canali aziendali — pagina del
sito, company profile e social network — con la partecipazione di Gruppo
Marzotto e Osmas.

Progetto Formativo Interaziendale — “CSR Manager Toolkit” L'intento del
Percorso era di formare CSR Manager capaci di portare avanti iniziative di
sostenibilita per la loro impresa.

Da Formatrice ho partecipato alla Progettazione e poi alla realizzazione del
percorso tenendo il modulo relativo alla Sostenibilita d'impresa per PMI relativo
alla Mappatura con la ISO 26000, alla comunicazione con la realizzazione del
Report e allo sviluppo del Piano strategico di sostenibilita.

Sviluppo del Project Work per il Gruppo ILLIRIA

Nella fase pratica ho coordinato il gruppo di lavoro con i partecipanti per la
realizzazione del Project Work definito con la responsabile Marketing e CSR del
gruppo llliria.

Il progetto e stato realizzato in collaborazione con Unisef e Animaimpresa
Questo Percorso Formativo é stato selezionato come Best Practice dalla
Comunita Europea tra i “Corsi di formazione nel campo dell'apprendimento
permanente (Innovazione, Industria 4.0, S3, innovazione sociale).

A breve verra inserito nel ESF website nella sezione Best Practice.

Progetto Formativo Interaziendale—“Agenda 2030: SOSTENIBILITA E
INNOVAZIONE NEL MODELLO ORGANIZZATIVO DELLE IMPRESE

Da Formatrice ho tenuto il Percorso Formativo di 57 ore ad un gruppo composto
da Manager (Comunicazione, HR, Qualita, Marketing) di PMI e SPA —.Nidec,
Fantin, Lima Corporate, Breda, Geda, Sincromia, PMP.

Il Percorso era strutturato in una prima parte di Basi Tecniche relativa alla
sostenibilita d'impresa e allagenda 2030 e una Seconda Parte di realizzazione
di un Project Work dedicato a declinare 'Agenda 2030 con I'impegno di
sostenibilita di ognuna delle aziende partecipanti.

Il progetto € stato realizzato in collaborazione con Unisef.

Progetto Formativo Interaziendale-“Agenda 2030: Un modello di
innovability per I'organizzazione delle imprese”

Da Formatrice ho tenuto il Percorso Formativo di 47 ore ad un gruppo composto
da15 Manager (Comunicazione, HR, Qualita, Marketing) di PMI — Gesteco,
Maddalena SPA, Licar SPA, Karton SPA, |.blu, Dotto, FCF, Neos.

Il Percorso era strutturato in una prima parte di Basi Tecniche relativa alla
sostenibilita d'impresa e all'lagenda 2030 e una Seconda Parte di realizzazione
di un Project Work dedicato a declinare 'Agenda 2030 con I'impegno di
sostenibilita di ognuna delle aziende partecipanti.
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Il progetto e stato realizzato in collaborazione con Unisef.

Workshop interaziendale in collaborazione con ApriFormazione Vicenza
Dal titolo “LA SOSTENIBILITA E IL RUOLO DEL PROFESSIONISTA
NELL’AFFIANCARE LE IMPRESE"

Workshop Governance dell'impresa secondo il modello B-Corporation
Come Formatrice ho organizzato e gestito il workshop relativo alle B-Corp in
collaborazione con Unisef Pordenone e con Service Vending.

Progetto ‘Sostenibilita dal fare al dire’ - Come Formatrice ho gestito gli
incontri formativi dedicati ai temi della Sostenibilita per le PMI in Camera di
Commercio a Treviso per il progetto ‘Sostenibilita dal dire al fare' in
collaborazione con il CPV di Vicenza.

Progetto ‘Governance dell'impresa, responsabilita sociale e
competitivita: connessioni virtuose per lo sviluppo delle performance’ -
Come Formatrice ho gestito gli incontri formativi dedicati ai temi della
Sostenibilita per le PMI in SVET Ecologica — Monselice- in collaborazione con
Ascom Servizi Padova con il Bando ‘Responsabilmente’

Progetto ‘MODELLI E STRUMENTI DI WELFARE AZIENDALE PER LA
COMUNITA'DI PICCOLE IMPRESE' Percorso Formativo ‘Reti d'imprese per
servizi di sostegno e welfare aziendale’ in collaborazione con CESAR.- Bando
Responsabilmente.

Progetto "MODELLI E STRUMENTI DI WELFARE AZIENDALE PER LA
COMUNITA’'DI PICCOLE IMPRESE’ Percorso Formativo ‘Strumenti di
telelavoro e smart working: caratteristiche e sostenibilita organizzativa’ in
collaborazione con CESAR.- Bando Responsabilmente.

Progetto "“La filiera responsabile: promuovere e valorizzare il
Distretto Conciario Vicentino” - Percorso formativo e di moderatrice del
WORKSHOP "LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE COME SCELTA DI
COMPETITIVITA' presso VILLA DA PORTO BARBARAN in collaborazione con
CESAR.- Bando Responsabilmente.

Progetto ‘"MODELLO DI RESPONSABILITA’ SOCIALE D'IMPRESA PER
L’ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLA RISTORAZIONE’ Percorso
Formativo ‘Addetti specializzati nella ristorazione socialmente responsabile’ in
collaborazione con ESAC FORMAZIONE - Bando Responsabilmente.

Progetto ‘MODELLO DI RESPONSABILITA’ SOCIALE D’'IMPRESA PER
L’ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLA RISTORAZIONFE’
Percorso Formativo ‘Approvvigionamento sostenibile’ in collaborazione con
ESAC FORMAZIONE- Bando Responsabilmente.

Progetto ‘MODELLO DI RESPONSABILITA’ SOCIALE D'IMPRESA PER
L'ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLARISTORAZIONE’ Percorso

formativo ‘La sostenibilita nella ristorazione: il ruolo dei fornitori e delle imprese
sociali’ in collaborazione con ESAC FORMAZIONE- Bando Responsabilmente.

Progetto ‘"MODELLO DI RESPONSABILITA’ SOCIALE D'IMPRESA PER
L'ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLA RISTORAZIONE’ Workshop ‘La

sostenibilita nella ristorazione: il ruolo dei fornitori e delle imprese sociali’
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presso Vinitaly e coordinamento visita fornitori sostenibili per un gruppo di
Ristoratori di Vicenza in collaborazione con ESAC FORMAZIONE.

Progetto ‘"MODELLO DI RESPONSABILITA’ SOCIALE D'IMPRESA PER
L'ECOSISTEMA DI BUSINESS  DELLA
RISTORAZIONE’ Percorso Formativo interaziendale ‘La RSI in cucina’ in
collaborazione con ESAC FORMAZIONE.

Progetto ‘Responsabilmente’ promuovere l'innovazione sociale e
trasmettere l'etica. 3 Edizioni del Percorso formativo ‘Comunita e ambiente
responsabili nel territorio vicentino’. Percorso * Creare il cambiamento: leadership,
sostenibilita e responsabilita sociale dimpresa’ in collaborazione con il Centro di
produttivita Veneta.

Progetto ‘Responsabilmente’ promuovere l'innovazione sociale e
trasmettere I'etica. Percorso formativo ‘Comunita e ambiente responsabili
nel territorio vicentino’. Percorso ‘Incontri di sviluppo delle reti. La leadership
nello sviluppo della sostenibilita nel territorio vicentino.” in collaborazione con il
Centro di produttivita Veneta.

Progetto ‘Responsabilmente’ promuovere l'innovazione sociale e
trasmettere I'etica. Percorso Formativo ‘Comunita e ambiente responsabili
nel territorio vicentino’. Percorso ‘I nuovi modelli di leadership privati e pubblici
nell'ottica di crescita delle reti territoriali’ in collaborazione con il Centro di
produttivita Veneta.

Progetto di formazione interaziendale in collaborazione con ESAC -
WE2a - TECNICO DEI SERVIZI BAR
“NEXT GENERATION WE” Percorsi per il rafforzamento delle competenze per
I'inserimento occupazionale e approvato con Decreto n. 30 del 18 gennaio 2023
Ho fatto formazione sul tema della Sostenibilita d'impresa ESF e Agenda 2030.
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Progetto ‘Addetto logistica e magazzino per le filiere sostenibili.”
Percorso Formativo in collaborazione con UNIS&F TV.

Progetto ‘Modelli di Sviluppo Etici e relazioni responsabili per la
creazione di filiere sostenibili’ 3 percorsi di Formazione aziendale per
implementare la filiera” in collaborazione con UNIS&F TV per Scattolin
Distribuzione automatica, Service Vending e Fullin.

Progetto ‘Modelli di Sviluppo Etici e relazioni responsabili per la
creazione di filiere sostenibili’ Percorso di Formazione interaziendale
‘Bilancio sociale e valorizzazione dellattivita CSR’ per Scattolin Distribuzione
automatica, Service Vending e Fullin. in collaborazione con UNIS&F TV.

Progetto ‘Dalla Responsabilita sociale d'impresa alla competitivita
responsabile d'‘impresa’ Coordinamento Workshop e Visita aziendale presso
Latteria Montello Spa in collaborazione UNIS&F TV.

Progetto IRES Imprese responsabili per linnovazione e la
sostenibilita-Percorso formativo interaziendale con visita aziendale per 10
imprese del territorio di Pordenone in collaborazione con UNIS&F TV e
Animaimpresa.

Progetto MODELLI DI SVILUPPO ETICI E RELAZIONI
RESPONSABILI PER LA CREAZIONE DI FILIERE SOSTENIBILI
Coordinamento Workshop ‘RSI - BEST PRACTICES PER LA COSTRUZIONE DI
FILIERE SOSTENIBILI" in collaborazione con UNIS&F TV per Fullin.

Progetto ‘MODELLO DI RESPONSABILITA’ SOCIALE D'IMPRESA PER
L'ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLA RISTORAZIONE' Percorso
Formativo e Coordinamento del WORKSHOP/WORLD CAFE’ ‘La sostenibilita
nella ristorazione - Il ruolo dei fornitori e delle Imprese Sociali’ - in
collaborazione con ASCOM PD.

Progetto PORTOGREEN - Green town Economy per una citta
Greentosa Percorso Formativo interaziendale ‘Adozione di buone prassi
aziendali orientate alla sostenibilita e responsabilita d'impresa’ in
collaborazione con TERSERVIZI

Progetto PORTOGREEN - Green town Economy per una citta
Greentosa Moderatrice per il Workshop di chiusura del percorso ‘Adozione
di buone prassi aziendali orientate alla sostenibilita e responsabilita
dimpresa’ in collaborazione con TERSERVIZI.

Progetto MODELLO DI RESPONSABILITA' SOCIALE D'IMPRESA PER
L'ECOSISTEMA DI BUSINESS DELLA RISTORAZIONE Percorso Formativo
Interaziendale ‘I grandi aiutano i piccoli per una diffusione del modello RSI" in
collaborazione con TERSERVIZI.

Progetto Responsabilmente ‘Promuovere ['innovazione sociale e
trasmettere I'etica’ Percorso Formativo interaziendale "ECONOMIA CIRCOLARE
- Senso etico ambientale ed industriale del prodotto e del riciclo". In collaborazione
con il CUOA.
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Profilo Professionale Romina Noris

Progetto Responsabili — Come Formatrice ho collaborato

con Esac, CPV di Vicenza gestendo in piu edizioni i seguenti percorsi:
*Leadership Sostenibile e responsabile

* L'Assertivita: come migliorare il rapporto con se stessi e con gli altri

* Da Capo a Leader: Leadership e intelligenza Emotiva

* L'Ottimizzazione del Lavoro di Gruppo

* La Comunicazione: Tecniche e Psicologia di Vendita

Nei vari percorsi ho lavorato con il gruppo dei responsabili aiutandoli a fare
consapevolezza del loro ruolo di leader, del loro bagaglio professionale
costruito nel tempo e di come utilizzare I'esperienza acquisita per gestire al
meglio collaboratori clienti verso una modalita sostenibile di gestire e
organizzare l'impresa-

Progetto Comunicazione e PMI- Come Formatrice ho collaborato con Api
Udine per il percorso

“Strategia di Comunicazione nella Piccola e Media impresa”. Ho lavorato con
un gruppo di imprenditori di PMI per trovare i punti di forza della loro azienda
e comunicarli in modo strategico ai collaboratori e ai clienti.

Progetto Saturno — Come Formatrice ho gestito il corso “Mano a mano” per
il Gruppo Giovani Imprenditori di Confartigianato Brescia. Ho aiutato i giovani
imprenditori a fare consapevolezza del loro valore professionale e del ruolo
che potevano avere nellazienda di famiglia in vista del Passaggio
Generazionale.

Progetto Gruppo Giovani Imprenditori — Come Formatrice ho gestito il corso
‘Il passaggio generazionale per giovani imprenditori: tra desiderio e
responsabilita’ per il Gruppo Giovani Imprenditori di Ascom Treviso. Ho
lavorato con i giovani imprenditori portandoli a condividere le loro esperienze
e a far consapevolezza su qual’ era la strada professionale che volevano
seguire: stare in azienda o intraprendere un'altra attivita.

Progetto Autotrasportatori- Come Formatrice ho gestito il percorso ‘Come
valorizzare la tua impresa agli occhi del Cliente’ in collaborazione con
Confartigianato Brescia. Ho lavorato con il gruppo di autotrasportatori per
aiutarli attraverso ad analizzare i punti di forza della loro impresa e valorizzarli
agli occhi del cliente con la comunicazione efficace.

Progetto Donne imprenditrici — Come Formatrice ho gestito il percorso
“Leadership al Femminile in Val Seriana” lavorando con il Gruppo Donne
Imprenditrici di Fiorano al Serio (Bg) aiutandole attraverso la condivisione delle
loro esperienze di fare consapevolezza del proprio Valore come donne e
professioniste per esprimere al meglio séstesse nella gestione della loro
impresa.

Progetto Epocadonna — Come Formatrice ho gestito il percorso “Per una
Continuita d'Impresa” per le donne imprenditrici dell Associazione Epocadonna
di Boario Valle Camonica aiutandole nel passaggio generazionale di madre in
figlia e garantire una continuita nella loro impresa.

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina18/14



Profilo Professionale Romina Noris

Progetto Forma — Consulenza - Come Formatrice ho sviluppato con due
Professioniste un Sistema Integrato Femas da sviluppare in percorsi formativi
esperienziali in cui ho aiutato le persone a migliorare la comunicazione e le
relazioni interpersonali in azienda mettendosi in gioco in prima persona.

Progetto Xamar Consulting — Come Formatrice ho gestito il percorso di
‘Psicologia del Cliente: come aiutarlo a raggiungere il proprio benessere
emotivo’ per gli studenti post diploma dell'lstituto Professionale per Estetiste.
Ho lavorato con il gruppo di estetiste aiutandole a conoscere gli elementi base
della psicologia del cliente utili nella gestione del cliente in studio.

Progetto Cassaintegrazione- Come Formatrice ho gestito il percorso
‘Organizzazione Aziendale in tempi di crisi’ in collaborazione con
Confartigianato Vicenza. Ho lavorato con il gruppo di persone in
cassaintegrazione per aiutarle a conoscere un modo piu efficace e produttivo
per organizzare l'impresa attraverso la riduzione dei costi e degli sprechi.

Progetto ‘Addetta alla segreteria’ - Come Formatrice ho collaborato con
Confindustria Vicenza gestendo il percorso Addetta alla segreteria rivolto ad
un gruppo di donne in fase di reinserimento lavorativo. Ho lavorato con le
partecipanti a fare consapevolezza delle loro competenze ed esperienze
acquisite nel tempo per utilizzarle al meglio nel ruolo di addetta alla segreteria.

Progetto ITG Belzoni- Come Formatrice ho collaborato con I'|'TG Balzoni di
Padova per il Master “Esperto di Gestione e strategia d’'Impresa”. Ho lavorato
con i partecipanti a definire le loro competenze ed esperienze per metterle al
servizio dell'impresa in cui avrebbero sviluppato il percorso di stage. Nella
parte finale del Master sono stata mentor durante la sessione di esami e ho
partecipato alla commissione d’esame per definire le votazioni finali.

Progetto Gestione aziendale delle Risorse Umane Percorso Formativo
‘Miglioramento continuo per la competitivita d'impresa - in
collaborazione con ASCOM PD per Scattolin Distribuzione automatica.

Progetto “Skills strategiche per potenziare lo sviluppo del terziario
veneto” Percorso Formativo ‘Gestione aziendale smart management: elementi
operativi e di perfezionamento 2’ - in collaborazione con ASCOM TV per Service
Vending.

Progetto “Skills strategiche per potenziare lo sviluppo del terziario
veneto” Percorso Formativo ‘Gestione aziendale smart management: elementi
operativi e di perfezionamento 3" - in collaborazione con ASCOM TV per Service
Vending.

Progetto ‘Help D.&S.K.: Digital & Soft Knowledge Improvement’ Percorso
Formativo interaziendale “Pensiero Creativo e Problem Solving’ in collaborazione con
ESAC FORMAZIONE per Cusinato, Casarotto Quality Life el’Angolo Verde.

Progetto ‘Help D.&S.K.: Digital & Soft Knowledge Improvement’ Percorso
Formativo interaziendale “Scrittura creativa per il Web e lo Storytelling’ in
collaborazione con ESAC FORMAZIONE per Cusinato, Casarotto Quality Life e
I’Angolo Verde.

Progetto ‘Help D.&S.K.: Digital & Soft Knowledge Improvement’ Percorso
Formativo interaziendale “Soft Skills per il lean team-caccia allo spreco’ in
collaborazione con ESAC FORMAZIONE per Cusinato, Casarotto e 'Angolo Verde.
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IMPRESE Progetto R.E.S.T.0.R.E - Come Consulente ho progettato e coordinato in
2011 — 2024 collaborazione con la Federazione Trentina della Cooperazione di Trento il
Progetto “L'impresa Sociale di Comunita: Persone e Benessere a Carzano”.
PROGETTI DI Ho lavorato con un gruppo di Associazioni no profit di Carzano per creare una
CONSULENZA rete al fine di rafforzare 'economia sociale del territorio e il benessere delle
ESTIONE RISORSE persone.
UMANE
Progetto Fonderia Augusta — Come Consulente ho sviluppato il progetto ‘La
Comunicazione per il successo aziendale' per i 5 fratelli titolari della Fonderia
Augusta di Costa Mezzate (Bg).
Con i 5 fratelli ho lavorato attraverso formazione e coaching per aiutarli a:
- riconoscere e tenere distinti gli aspetti familiari da quelli professionali per il
bene dell’'azienda.
- definire ruoli e mansioni di ognuno e rispettarli
-riconoscere il proprio valore professionale e quello dell'altro.

Progetto Forge Fedriga - Come Consulente ho progettato e sviluppato il
progetto “Persone e Benessere nel Futuro di Forge Fedriga”. Ho lavorato con
due Responsabili di produzione per aiutarli a sviluppare una leadership
efficace nella gestione dei loro collaboratori e migliorare la comunicazione al
fine di rendere il processo produttivo pilu efficace e piu innovativo.

Progetto Etage - Come Consulente ho progettato e sviluppato il progetto
‘Talenti e Professionalita in Etage’. Ho lavorato con i due titolari e i cinque
Responsabili delle vendite per migliorare la consapevolezza della propria
professionalita e definire i criteri di venditaEtage da applicare durante il
processo di vendita con cliente.

Progetto Ceccato Transfriuli- Come Consulente ho sviluppato il percorso
formativo di * Time Menagement ‘ per la rete di vendita della Ceccato. Ho
lavorato con il gruppo dei venditori per migliorare la collaborazione, la
condivisione di informazioni e definire una linea comune di criteri da utilizzare
durante il processo di vendita.

Progetto OffCar - Come Consulente ho sviluppato il percorso formativo
‘Motivazione degli agenti’. Ho lavorato con il titolare e 5 agenti della rete
vendita per aiutarli a diventare gruppo

Progetto ‘Effetto ECO’ — Come Consulente ho sviluppato il progetto Eco in
collaborazione con ISFOR 2000 per aiutare l'imprenditore a migliorare la
comunicazione, le relazioni interpersonali e il passaggio di informazioni con
Responsabili e Collaboratori.

Progetto Fondimpresa — Come Consulente ho progettato e sviluppato, in
collaborazione con ISFOR 2000 Brescia i Percorsi di Formazione aziendali per

le seguenti imprese del territorio bresciano: - Caffaro S.p.A — Bs \ Atp -
Lavenone \ Brawo S.p.A. — Gratacasolo \ Valvosacco S.p.A — Forette \ Marco

S.p.A. — Castenedolo.

Durante la progettazione ho lavorato con i Responsabili di ogni imprese per
definire le necessita formative e creare il percorso piu idoneo per le figure
professionali partecipanti
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Profilo Professionale Romina Noris

Progetto ‘Star bene in azienda’ — Come Consulente per conto di ISFOR 2000
ho affiancato un Professionista nello sviluppo dell'analisi del clima aziendale
presso l'azienda Valvosacco Spa.

Attraverso le interviste ai dipendenti abbiamo raccolto le cause di malcontento
dei collaboratori su cui abbiamo poi lavorato con il titolare e i responsabili per
definire azioni precise per migliorare il clima aziendale e dare alle persone la
possibilita di essere piu efficienti nel proprio lavoro

Progetto di Tutorship - Come Tutor ho seguito I'organizzazione e lo sviluppo
del Master ‘Internazionalizzazione delle PMI' in collaborazione con ISFOR
2000 e U&I-Aib-ICE.

Ho supportato i partecipanti durante il percorso in aula e durante lo stage in
azienda tenendo i contatti con i Responsabili aziendali e poi con lo stage
all'estero presso gli uffici dell'|CE.

Progetto di Tutorship - Come Tutor ho seguito I'organizzazione e lo sviluppo
del Master ‘Competenze per Competere: Organizzazione e gestione delle PMI’
in collaborazione con ISFOR 2000 e U&I-Aib-ICE.

2002 — 1992 Ulteriori ESPERIENZE PROFESSIONALI
* Ruolo a contatto con la Clientela in Studio Professionale e Realta di Servizi

© Unione europea, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Pagina21/14



/X

2014- 2024

CONVEGNI E SEMINARI
SOSTENIBILITA’ E CSR

Profilo Professionale Romina Noris

Salone della CSR e Innovazione Sociale in Universita Bocconi

Da 7 anni partecipo come Relatrice al Salone della CSR e dellInnovazione
Sociale durante le due giornate a ottobre all'universita Bocconi di Milano e
nelle Tappe nel Nord Est.

Collaboro all'organizzazione della Tappa di Treviso del Salone della CSR e
IS in collaborazione con Unisef e Unioncamere Veneto.

Salone della CSR e Innovazione Sociale www.csreinnovazionesociale.it
Come Relatrice collaboro con il Salone della CSR e dell'Innovazione Sociale
che ¢ il pil importante evento in Italia dedicato alla Sostenibilita nelle
Imprese e all'innovazione Sociale.

Solitamente nei seminari porto la mia esperienza con le PMI che aiuto nei loro
percorsi di sostenibilita per riconoscere il Valore etico e intangibile che hanno
sviluppato nel tempo perché diventi elemento distintivo del proprio business
soprattutto all'interno di catene di fornitura internazionali dove i parametri di
CSR sono necessari.

Salone della CSR e IS 2021
https://www.csreinnovazionesociale.it/relatore/norisromina/?edizione=ed2021

Strategia di sostenibilita, strumento di crescita per le PMI
https://www.csreinnovazionesociale.it/evento/strategia-di-sostenibilita-strumento-di-
crescita-per-le-pmi/

2021Tappa di Treviso del Salone della CSR e Innovazione Sociale- Ho
organizzato in collaborazione con Il salone della CSR e IS e Unis&f e
Unioncamere Veneto la prima Tappa di Treviso del Salone della CSR e IS.
PMI e Organizzazioni Generattive per lo sviluppo sostenibile
https://www.csreinnovazionesociale.it/tappaltreviso2021/

Salone della CSR e IS 2020 — Governance e strumenti per lo sviluppo
Sostenibile: 'impegno delle PMI.
http://www.csreinnovazionesociale.it/evento/governance-e-strumenti-per-lo-
sviluppo-sostenibile-limpegno-delle-pmi/

2020 Tappa di Treviso del Salone della CSR e Innovazione Sociale- Ho
organizzato in collaborazione con Il salone della CSR e IS e Unis&f e
Unioncamere Veneto la prima Tappa di Treviso del Salone della CSR e IS.
http://www.csreinnovazionesociale.it/tappaltreviso2020/

Salone della CSR e IS 2015/19
http://2015.csreinnovazionesociale.it/index.php/programma/relatori/item/1052
-romina-noris

http://2015.csreinnovazionesociale.it/index.php/programma/6ottobre/item/972
-innovazione-e-ricerca-esperienze-di-start-up-in-veneto

-http://2015.csreinnovazionesociale.it/index.php/programma/7-ottobre
2015/item/865-pmi-e-competitivita-un-approccio-sostenibile

Salone d’lmpresa www.salonedimpresa.it

Come Relatrice collaboro con il Salone d'impresa organizzato da Ferdinando
Azzariti per la realizzazione di Panel e Workshop sui temi della Sostenibilita
d’Impresa anche attraverso la testimonianza di imprese del Nord Est che
hanno fatto della Sostenibilita un punto di forza della loro strategia di business.
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CSR Manager Network [talia www.csrmanagernetwork.it

Come Formatrice e Relatrice collaboro con il CSR Manager Network Italia nei
convegni e seminari organizzati per le PMI, attraverso la mia esperienza aiuto
le imprese a riconoscere il Valore etico e sostenibile che hanno sviluppato nel
tempo perché diventi elemento distintivo del proprio business.
www.csrmanagernetwork.it/iscritti/romina-noris/

2022 Convegno in collaborazione con Unis&f e Confindustria Alto
Adriatico

Come Relatrice ho fatto un intervento per le imprese relativo ad
“AGENDA 2030 Una guida per lo Sviluppo sostenibile delle imprese”.

2022 Convegno in collaborazione con Unis&f e Assindustria Veneto Centro
Come Relatrice ho fatto un intervento nel Workshop “Persone al centro:
nuovi modelli organizzativi per aziende sostenibili”

2021 CONVEGNI in collaborazione con Unioncamere Veneto, Veneto
Responsabile e la rete dei Comuni Sostenibili

“l Comuni all’opera con I’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile”

Reti e strumenti per Comuni pit sostenibili

Come organizzatrice e moderatrice ho coordinato la realizzazione di 2 convegni
a Padova e Treviso dedicati alla Sostenibilita e Agenda 2030 applicate alla
Pubblica Amministrazione.
https://www.unioncamereveneto.it/i-comuni-allopera-con-lagenda-2030-per-lo-sviluppo-

sostenibile/

https://www.unioncamereveneto.it/i-comuni-allopera-con-lagenda-2030-per-

lo-sviluppo-sostenibile-2/

2021 Convegno per Dottori Commercialisti dell’Ordine e degli Esperti
Contabili di Padova - IL DOTTORE COMMERCIALISTA E LA SOSTENIBILITA
D’IMPRESA Le competenze necessarie per affiancare le imprese- ho portato
la mia visione di come le imprese abbiamo necessita di essere supportate nella
definizione strategica di un piano di sostenibilita per affrontare lo scenario
complesso attuale e di come la figura del Dottore Commercialista puo evolvere il
suo ruolo a fianco dell'imprenditore.

2021 Convegno per Dottori Commercialisti dell’Ordine di Venenzia in
collaborazione con Salone d’'impresa e Fonarcom “ll Dottore
Commercialista e la Sostenibilita” ho portato la mia visione di come le
imprese abbiamo necessita di essere supportate nella definizione strategica di
un piano di sostenibilita per affrontare lo scenario complesso attuale e di come
la figura del Dottore Commercialista pud evolvere il suo ruolo a fianco
dellimprenditore.

2021 Convegno in collaborazione con Unis&f - “Comportamenti
Responsabili in Ottica di Sviluppo Sostenibile - Sostenibilitd e
Responsabilita Sociale d’Impresa: L’ESPERIENZA DELLE PMI”

Ho collaborato per l'organizzazione del convegno in cui ho tenuto un mio
intervento sullo scenario attuale per le PMI e ho coordinato gli interventi delle
aziende virtuose che ho seguito con Progetti di Consulenza per il loro percorso di
sostenibilita — Vemer spa, Dotto Trains, Scattolin Distribuzione Automatica, Net1
Soluzioni Informatiche e Service Vending SB.

2021 Convegno in collaborazione con Esac Formazione "SOSTENIAMO
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IL FUTURO: LA SFIDA DELLA SOSTENIBILITA' PER LE IMPRESE",
evento conclusivo del progetto CSR: Commercio Socialmente
Responsabile.

Ho collaborato come moderatrice dellevento coordinando gli interventi delle
diverse aziende presenti: Pambianconews, Bottega Veneta Kering Group,

Dalla Benetta Schiantarelli Fastweb spa, The ID Factory Srl

Workshop 2020 “UNLOCKING SUSTAINABLE BUSINESS DECISIONS
THROUGH COMMUNICATION” Come Referente Coordinatrice del gruppo
Imprese sostenibili di Treviso ho coordinato lo sviluppo e la realizzazione del
Workshop per le imprese del gruppo. Attraverso un’attivita di Gamification le
aziedne hanno potuto lavorare sull'importanza del coinvolgimento delle persone
in azienda per attuare una strategia di sostenibilita reale e concreta che porti
vantaggi economici competitivi e di reputazione all'azienda. Il workshop é stato
realizzato in collaborazione con Electrolux e Unisef.

Workshop 2020 “Credito e finanza sostenibile: quali opportunita per le
imprese responsabili?” FINANZIARE SOSTENIBILITA' E RSI

Come Moderatrice ho tenuto la sezione del workshop dedicata al confronto tra
PMI e istituti di credito presenti attraverso le diverse testimonianze per
approfondire quali vantaggi in materia di credito e finanza posso avere le PMI
che dimostrano un impegno sostenibile nel loro modo di fare impresa.
Workshop realizzato in collaborazione con Unisef, Reti per la sostenibilita delle
imprese sul territorio Veneto RIS e Regione Veneto.

2019- Convegno ‘Aziende sostenibili si raccontano’ durante la Fiera 4
passi — ho coordinato l'organizzazione e moderato il Convegno dedicato ai
racconti di aziende impegnate sulla sostenibilita in collaborazione con Service
Vending, Fullin e Scattolin distribuzione automatica con la partecipazione di
Electrolux, Texa, Fiorital, Unifarco, Technowrapp, Flo, Latterie Soligo.

2019-Strategy Innovation Forum in Ca Foscari per la chiusura del bando
responsabilmente ho moderato il panel dedicato al progetto ‘Vending
automatico sostenibile’ sviluppato con Service Vending, Scattolin Distribuzione
Automatica e Fullin in collaborazione con UNIS&F.

2018-Convegno di presentazione del Bando Responsabilmente
‘Promuovere l'innovazione sociale e trasmettere 'etica’ in Regione Veneto—
Attivita di coordinamento del tavolo di lavoro dedicato all'ambito 2 ‘Filiera clienti
e catena di fornitura.’

Convegno ‘Imprese geneticamente modificate’- Confartigianato Vicenza
Come Relatrice Formatrice ho collaborato con Confartigianato Malo Thiene e
Valdagno per la realizzazione e il coordinamento del convegno ‘Imprese
geneticamente modificate' in cui ho presentato la sostenibilita come leva
competitiva sui mercati nazionali e internazionali.
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2019-2021 Gruppo Imprese Sostenibili Treviso

Come Consulente ho creato e coordinato, in collaborazione con Unis&ef Treviso
Pordenone, un Gruppo di Imprese Sostenibili — Electrolux, Service Vending
SB, Scattolin distribuzione automatica, Plast Group, Unifarco, Fiorital,
Technowrapp, Banca della Marca, Fondazione di Comunita della Sinistra
Piave- per lo sviluppo di progetti di sostenibilita, condivisione di Best Practice e
comunicazione dellimpegno di sostenibilita delle aziende del gruppo attraverso
I'organizzazione della Tappa di Treviso del salone della CSR e Innovazione
Sociale 2020.

2019-2020 Gruppo di imprese sostenibili di Treviso — come coordinatrice del
gruppo imprese sostenibili ho portato 'esperienza del gruppo nei meeting
organizzati dal Salone della CSR e innovazione sociale 2020 dedicati alle Reti
d'impresa. “Territori e reti d'impresa per la sostenibilita”
http://www.csreinnovazionesociale.it/evento/territori-e-reti-dimpresa-per-la-
sostenibilita/

https://www.youtube.com/watch?v=0GYX 7FDBh8&feature=emb logo

2014 -2017 Progetto WelfareMeet

Come consulente nell'ambito delle Risorse Umane ho lavorato alla nascita e
allo sviluppo del gruppo di imprese Welfaremeet collaborando con
Confindustria Bassano.

Valore creato:

-Seguo il gruppo di imprese presenti al tavolo per sviluppare i progetti di
Welfare interaziendale per tutti i loro collaboratori.

-Ho lavorato alla creazione dello Sportello di Ascolto ‘Vicini a te’ per consentire
ai dipendenti di avere un supporto psicologico per il loro benessere psico-
fisico.

Alcune delle Imprese del territorio con cui lavoro al tavolo di Welfaremeet:
Vitec, Baxi, Climaveneta, Vimar, Api, Pedon, Bresolin, Allnex Italia, Selle San
Marco, Caron, Blumantra, Euromeccanica, Mubre Costruzioni, Lucaprint,
Costenaro Assicurazioni,...

2015 -2017 - Ecofriends

Come Consulente e Formatrice nellambito della Sostenibilita d'Impresa ho
lavorato alla nascita e tuttora allo sviluppo di una rete d’'imprese in provincia di
Mantova.

In particolare come consulente pianifico e organizzo e come relatrice tengo le
Attivita di Formazione, i Workshop e gli Eventi per aiutare le imprese associate
ad approfondire le tematiche della Sostenibilita d'impresa e diventare imprese
sempre piu attente allimpatto economico, sociale e ambientale del proprio

business.
http://www.ecofriends.it/

Progetto | Bambini delle Fate — Come Consulente ho collaborato con i
Bambini delle Fate per attivare il Progetto Sociale ‘Disturbi Specifici
dell'apprendimento” con 'ULLS 4 Alto Vicentino. Ho lavorato con il team di |
bambini delle Fate per trovare imprese responsabili del territorio interessate a
sostenere economicamente questo progetto di welfare sociale sul territorio.
http://www.ibambinidellefate.it/progetto-disturbi-specifici-dellapprendimento/

Progetto OTB FOUNDATION e | Bambini delle Fate - Come Consulente ho
collaborato con OTB Foundation e i Bambini delle Fate per realizzare la
campagna pubblicitaria ‘Sporcatevi le mani’. Ho organizzato lo Shooting di
Renzo Rosso, Franco e Andrea Antonello per la campagna pubblicitaria
http://www.ibambinidellefate.it/privati/
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2014- 2024

START-UP E GIOVANI
TALENTI

Profilo Professionale Romina Noris

2014-2017 — Sviluppo e Formazione Start-up

Collaboro come Mentor in H-Farm per aiutare i giovani durante il percorso di
accelerazione su 3 temi importanti per la riuscita della start-up:
-Consapevolezza del proprio Valore professionale e come utilizzarlo al
meglio per il successo della start-up.

-Come diventare un team di lavoro affiatato e operativo in cui ognuno con il
suo ruolo contribuisce al successo della start-up.

-Come sviluppare una start-up con un approccio sostenibile.

In particolare in quest'ultimo periodo ho lavorato con Gree4All, Wefitter,
Flyghter, Coachcademy. -Ho organizzato un seminario dedicato a loro “Star-
up sostenibili” al Salone della CSR e Innovazione Sociale in Bocconi.
http://2015.csreinnovazionesociale.it/index.php/programma/6-
ottobre/item/972-innovazione-e-ricerca-esperienze-di-start-up-in-veneto

-Ho organizzato per ognuno un webinar in collaborazione con il Csr Network
Manager per presentare alle grandi imprese italiane il loro prodotto e servizio.
www.coachademy.com https://www.wefitter.com https://www.flyghter

2007-2022 - Apprendistato e Garanzia Giovani

Come Formatrice lavoro con i giovani apprendisti e neolaureati nei corsi
interaziendali aiutandoli a valorizzare le loro competenze ed esperienze per
contribuire al successo dell'azienda, in particolare con loro sviluppo le seguenti
tematiche:

-Sostenibilita d'impresa e Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile

- Empower Branding: Valorizzazione di sé stessi e del proprio ruolo in
azienda.

- Come gestire le relazioni interpersonali con Responsabile e colleghi.

- La Comunicazione Professionale in azienda.

- Gestione dei conflitti in azienda.

- Organizzazione aziendale in ottica di Sostenibilita.

- Come migliorare la qualita del servizio.

- Come rendere sostenibile e snella I'organizzazione aziendale.

- Gestione personale del cambiamento

- Organizzazione ed Economia: Strategie di qualita e soddisfazione del
cliente.

Per queste attivita di Formazione collaboro con le varie Associazioni di
categoria.

2015-2022 — Conferenze Istituti Superiori

Organizzo conferenze negli Istituti Superiori per gli studenti delle classi 4° e 5°
che si avvicinano al mondo del lavoro per aiutarli a conoscere il mondo del
lavoro, le imprese presenti sul territorio e quali opportunita offrono per i giovani
talenti.

Solitamente organizzo le conferenze sui temi della sostenibilita d'impresa dove
gli studenti hanno la possibilita di incontrare titolari e responsabili del territorio
che si contraddistinguono per il loro impegno di Welfare aziendale e di crescita
professionale per i dipendenti.

Istituto Liceo Brocchi -Bassano del Grappa

Istituto Superiore Marco Fanno -Conegliano

Istituto superiore Istituto tecnico Mazzotti- Treviso

2014-2016 — Colloqui di Selezione Istituti Superiori

Collaboro con gli Istituti Superiori Professionali nelle loro iniziative di
orientamento scolastico in particolare nella Simulazione di colloqui di Lavoro
dove ogni studente deve raccontare di sé e della sua esperienza professionale
sviluppata nel corso di studi.

Istituto Ipsia A.Scotton -Bassano del Grappa.
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<=>Zeuro Profilo Professionale Romina Noris

| VANTAGGI E LO STILE Stile Coaching — | Servizi sono erogati con uno Stile di Consulenza e
PROFESSIONALE Formazione che stimola

il Cliente ad essere “Attore delle Strategie” al fine di ottenere attraverso
strategie mirate la crescita professionale.
Formazione e Consulenza Attiva— Gli Ospiti / Partecipanti alle attivita
Formative / Consulenza vengono coinvolti con un elevato livello di Interattivita
che porta ad un aumento dell'attenzione e ad una conseguente partecipazione
attiva alle attivita di confronto e formazione.
Convenienza dei Servizi- | Servizi vengono offerti rispettando anche le
necessita di tempo, organizzazione e budget, mirando al migliore risultato in
ogni situazione.

LINGUA MADRE Italiano

ALTRE LINGUE COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese Livello Intermedio Livello Intermedio Livello Intermedio Livello Intermedio Livello Intermedio

COMPETENZA AUTOVALUTAZIONE
DIGITALE 3 & o ) : 3 A s
[Elaboram_ong omunicazione Creazwne.dl Sicurezza Rxsoluzmng di
informazioni Contenuti problemi

Livello avanzato LivelloAvanzato Livello Avanzato Livello Intermedio Livello Avanzato

SVILUPPO FORMATIVO *2011/21 - Consulente associata CSR Manager Netowrk Italia.
*2011 - “Professione CSR Manager” — Percorso di Alta Formazione ALTIS
Universita Cattolica e CSR Manager Network.
* 2003 - Formazione Internazionale Progetto “How to build a Human
Rights Culture” Universita Hogskolan Sweden e Amnesty International.
* 2002 - Laurea in Scienze della Formazione, Universita degli Studi di
Verona. Votazione: 110/ 110.
Tesi Sperimentale: “Il Leader e la Formazione Aziendale: Ricerca-Studio
sul Capo-reparto”.
* 1991 -Maturita Magistrale Socio-Psico-Pedagogico Istituto “N. Rezzara”
Clusone (Bg)

Romina NORIS
QQW)J\)\& MIO’DLS

Bassano del Grappa, 21 Marzo 2024

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.
Dichiarazione sostitutiva di certificazione — art. 46 e 47 del D.P.R 445/2000.

La sottoscritta Romina Noris consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dallart. 76 del DPR 445/2000,
dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

"Autonizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio cuniculum vitae in base allart. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.”
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